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Propdésito

Nosso propésito € claro e inspirador: “Transformar conexdes em valor humano,
inovacgao e futuro”. Esse propoésito traduz nossa razédo de existir — gerar solugdes
gue nao apenas atendam as necessidades de hoje, mas que também construam um
futuro melhor para clientes, colaboradores, parceiros e sociedade.

Crencas

A ética nas atitudes e decisbes, como principio inegociavel, que orienta
nosso modo de agir e garante relacées baseadas em confianga, respeito e
integridade;

A inovacao constante, movida pela coragem de experimentar o novo, pela
criatividade e pela busca permanente de solugdes que impulsionam o nosso
crescimento e o dos nossos clientes;

A colaboragdo genuina, pois acreditamos que o sucesso € construido
coletivamente, desenvolvendo pessoas, fortalecendo parcerias e crescendo
junto com quem caminha ao nosso lado;

A exceléncia em cada entrega, traduzida no cuidado com a qualidade, no
rigor técnico e na busca continua pelos melhores resultados, com foco em
eficiéncia e impacto positivo;

E a confianga como alicerce de tudo o que fazemos, consolidada pela
transparéncia, pela coeréncia entre o que dizemos e fazemos, e pela
construcao de relacées solidas e duradouras.

Aspiracao

e

Nossa aspiracdo é sermos reconhecidos como referéncia em solucdes elétricas
industriais que unem inovacgéo, eficiéncia e confianca.

Buscamos ser a escolha preferencial no mercado nacional e internacional,
impactando positivamente nossos clientes e parceiros por meio de solugbes que
transformam energia em desempenho, seguranga e progresso sustentavel.
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Valores e Compromisso - Delpi Conexdes

Nossos valores representam a esséncia da Delpi Conexdes e orientam cada
decisdo, acao e relacionamento que construimos. Sao eles que sustentam nossa
identidade e definem a forma como atuamos no mercado e na sociedade:

Etica — Fazer o certo sempre. Conduzimos nossas acdes com integridade e
responsabilidade, tomando decisées corretas mesmo quando ninguém esta
olhando, e sustentando a confianga como base de todas as relagoes.

Inovagao — Buscar o novo com coragem e criatividade. Acreditamos no poder
das ideias e da ousadia. Buscamos constantemente novas formas de fazer melhor,
experimentando, aprendendo e evoluindo com coragem e criatividade.

Colaboragao — Crescer junto, desenvolvendo pessoas e parcerias. Valorizamos
o trabalho em equipe e o crescimento compartilhado. Unimos forgas, talentos e
propdésitos para alcancar resultados que beneficiam todos — colaboradores, clientes
€ parceiros.

Exceléncia — Qualidade, engenharia e resultado em tudo o que fazemos. Temos
compromisso com a qualidade e a melhoria continua. Cada projeto € uma
oportunidade de entregar o melhor, com precisdao técnica, eficiéncia e alto
desempenho.

Confianga — Construir relagdes solidas e transparentes Cultivamos relacdes
pautadas na transparéncia e no respeito mutuo, fortalecendo vinculos duradouros
com nossos clientes, parceiros e equipe.



Delpi

conexdes elétricas

Compromissos de Colaboradores e Parceiros — Carta
do Diretor

Como colaborador da Delpi Conexdes, vocé deve cumprir todas as nossas politicas
e procedimentos internos, assegurando que os processos sejam seguidos com rigor
para a entrega de produtos e servicos de alta qualidade, inovadores e eficazes,
sempre em conformidade com as normas de qualidade, seguranca, leis,
regulamentos e padrdes nacionais e internacionais aplicaveis.

E também sua responsabilidade participar de todos os treinamentos disponibilizados
pela Delpi, voltados a ética, conduta e boas praticas, garantindo que o
conhecimento adquirido seja refletido em sua atuagéo profissional.

Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores, parceiros, prestadores de
servico e representantes conduzam seus negocios com transparéncia, integridade e
responsabilidade socioambiental, comprometendo-se com os mais elevados
padrées de conduta ética e de sustentabilidade, em alinhamento com este Cédigo
de Etica e Conduta da Delpi.

A Delpi mantém uma politica de tolerancia zero para infragdes relacionadas a
direitos humanos, corrupgao, assédio e discriminagao. Violagdes desses principios
ou de quaisquer outros contidos neste Cddigo resultardo em medidas disciplinares
cabiveis e, quando necessario, em ac¢des legais contra os responsaveis.

Incentivamos todos os colaboradores, fornecedores e parceiros a relatar possiveis
violagdes deste Codigo, assegurando que os relatos sejam tratados de forma
confidencial e imparcial, inclusive com a possibilidade de realizacdo anbnima,
conforme permitido pela lei e em alinhamento as nossas politicas internas.

Dennis Piccoli
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Compromissos com Nossas Pessoas

Como colaborador Delpi, vocé é responsavel pela qualidade de suas relagdes
comerciais e pelo ambiente de trabalho ao seu redor.

Os topicos a seguir descrevem nosso cCOmpromisso com 0s hossos colaboradores,
além dos valores que esperamos que nortearao sua interacdo com seus colegas,
fornecedores e outros terceiros, incluindo clientes.

Direitos Humanos

Acreditamos que o respeito aos direitos humanos deve ser assegurado aos nossos
colaboradores e a todos os individuos que interagem com a Delpi.

Nesse sentido, nossas politicas e procedimentos visam:

1. Ter tolerancia zero para trabalho escravo e infantil.

2. Fazer ofertas de emprego justas, equitativas e de acordo com as leis locais.

3. Promover a diversidade e oferecer oportunidades iguais e justas a todos.

4. Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying, preconceito e
discriminagao.

5. Permitir a liberdade de associagao a nossos colaboradores.

6. Proporcionar condigdes de trabalho decentes e seguras.
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Preconceito e Discriminacao

A Delpi estd comprometida em garantir um ambiente de trabalho justo, respeitoso e
inclusivo, onde todos tenham oportunidades iguais de desenvolvimento.

Nosso compromisso é oferecer igualdade de condicbes em processos de
contratagcao, remuneragéo, promog¢ao, capacitacao e todas as demais praticas de
gestao de pessoas.

Nao sera tolerado qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo no tratamento de
colaboradores, candidatos, parceiros, fornecedores ou clientes. Isso inclui praticas
baseadas em racga, cor, etnia, nivel social, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia,
sexo, identidade ou expressao de género, estado civil, orientacdo sexual, condicao
de saude, gravidez, filiacdo sindical ou politica, ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei.

Esperamos que todos ajam com respeito, empatia e colaboragéo, promovendo a
diversidade e contribuindo para um ambiente de trabalho onde todos possam se
sentir valorizados e seguros.



Delpi

conexdes elétricas

Assédio e Bullying

Nosso objetivo é assegurar um ambiente de trabalho onde cada pessoa seja tratada
com dignidade, igualdade e respeito.

Por isso, a Delpi mantém tolerancia zero a qualquer forma de assédio ou bullying,
seja ele:

Fisico ou Verbal;

Sexual;

Psicolégico ou Moral;

Intimidagcao, Humilhacao ou Degradacéo;

Qualquer comportamento que ameace a Saude, Seguranca ou Bem-estar de
outro individuo.

Reforcamos que critica construtiva, feedback profissional e instru¢cdes de trabalho
razoaveis nao configuram assédio, desde que sejam realizados com respeito e
clareza.
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Saude e Seguranca

A Delpi valoriza a integridade fisica e emocional de todos os seus colaboradores,
parceiros, visitantes e clientes.

Temos o compromisso de manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
investindo em prevencao de riscos, uso adequado de equipamentos de protecao e
programas de bem-estar.

Esperamos que cada colaborador siga rigorosamente as politicas e normas de
saude e seguranga, comunicando imediatamente qualquer situagao que represente
risco a sua integridade ou a de terceiros.

Caso o colaborador perceba que sua saude ou seguranca esteja em risco, ele tem o
direito de recusa e deve informar prontamente seu gestor imediato, o Comité de
Etica ou o setor responsavel da Delpi.
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Alcool, Drogas e Armas

A Delpi Conexdes tem como prioridade a seguranga, saude e bem-estar de todos os
colaboradores, parceiros, clientes e visitantes. Para assegurar um ambiente de
trabalho seguro, produtivo e respeitoso, estabelecemos regras claras quanto ao
consumo de alcool e drogas, bem como ao porte de armas em nossas
dependéncias.

Alcool e Drogas:

Nenhum colaborador pode exercer suas atividades sob efeito de alcool, drogas
ilicitas ou substancias que comprometam seu desempenho e a seguranga no
ambiente de trabalho. O consumo moderado de bebidas alcoodlicas podera ser
permitido apenas em eventos institucionais da Delpi ou em ocasides externas
formais de representacdo da empresa, sempre com responsabilidade e bom senso.
E proibida a posse, compra, venda ou uso de drogas ilegais nas dependéncias da
Delpi ou em atividades conduzidas em seu nome.

E permitido o consumo de cigarro convencional no ambiente delimitado pela
empresa conforme segue:

Uso de cigarro convencional (tabaco): E permitido fumar apenas em local externo
designado pela empresa, devidamente identificado como Area de Fumantes.

Os colaboradores devem:

Utilizar a area somente durante intervalos autorizados.

Manter o espaco limpo e descartar residuos adequadamente.

Respeitar o distanciamento das entradas, janelas e demais areas de
circulacao.

E proibido fumar em qualquer outro local da empresa, sob pena das penalidades
cabiveis.

Proibicido do uso de cigarros eletronicos: E estritamente proibido o uso de
cigarros eletrénicos, vapes, pods, vape pens ou quaisquer dispositivos eletrénicos
de vaporizagdo nas dependéncias internas e externas da empresa. Essa proibicao
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abrange o ato de portar, utilizar, carregar o dispositivo e produzir vapor,
independentemente da substancia utilizada.

Proibicdo de substancias ilicitas: E terminantemente proibido portar, consumir,
distribuir, vender ou estar sob efeito de substancias ilicitas ou sob efeito de alcool no
ambiente de trabalho ou durante o horario de expediente. Em situacbes que
indiquem risco a segurang¢a ou violacao legal, a empresa podera adotar medidas
conforme legislagcdo vigente, incluindo acionamento de autoridades quando
necessario. A empresa podera solicitar o afastamento imediato do colaborador que
apresentar sinais claros de alteracdo comportamental ou incapacidade para o
trabalho devido ao uso de substancias ilicitas ou sob efeito de alcool, além da
aplicagcao das penalidades cabiveis.

Penalidades: O descumprimento das regras estabelecidas neste regulamento
sujeita o infrator as medidas disciplinares previstas em lei e nas politicas internas,
incluindo:

Adverténcia verbal.

Adverténcia escrita.

Suspensao disciplinar.

Rescisao contratual por justa causa, nos casos previstos no Art. 482 da CLT.

Armas de fogo e armas brancas: Nao é permitido portar, armazenar ou utilizar
qualquer tipo de arma nas dependéncias da Delpi, durante o expediente ou em
atividades realizadas em nome da empresa, salvo nos casos em que isso seja
requisito essencial para o exercicio da fungdo e exista autorizacdo formal da
diretoria.

Com essas diretrizes, reafirmamos nosso compromisso em manter um ambiente de
trabalho saudavel, seguro e ético, em conformidade com a legislagao vigente e com
os valores da Delpi.
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Relagdes Publicas e Imagem Institucional

A Delpi Conexdes valoriza sua imagem e reputacgao junto a clientes, fornecedores,
parceiros e a comunidade local. Por isso, todas as interagbes publicas devem ser
conduzidas com honestidade, clareza e respeito.

Somente pessoas autorizadas pela direcdo podem falar em nome da Delpi em
entrevistas, matérias de jornal, radio, televisdo, midias digitais ou eventos
comunitarios.

Caso algum colaborador seja procurado por jornalistas ou representantes de
comunicagao, deve encaminhar imediatamente a solicitagao para a Diretoria.

Da mesma forma, informagdes sobre a empresa ndo devem ser divulgadas em
redes sociais ou outros canais de midia sem a devida autorizagao.

E fundamental que todos ajam de forma responsavel para preservar a credibilidade
e a boa reputacao da Delpi junto as midias locais e a comunidade em que atuamos.
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Midias Sociais e Comunicacao Responsavel

A imagem da Delpi € um patriménio que deve ser preservado por todos. Por isso,
colaboradores nao estdo autorizados a publicar conteudos em midias sociais ou
outros canais de comunicacdo em nome da empresa, salvo quando previamente
autorizados pela Diretoria ou quando os materiais forem oficialmente produzidos
para compartilhamento publico.

Ao utilizar redes sociais em carater pessoal, € importante que cada colaborador
deixe claro que suas opiniées sao individuais e nao representam a Delpi.

Espera-se também que todos ajam com discricdo, responsabilidade e respeito,
evitando postagens que possam prejudicar a reputacdao da empresa, de colegas,
clientes ou parceiros, sob pena de responsabilizacao.

No que diz respeito ao marketing e divulgacéo de produtos ou servigos, a Delpi esta
comprometida em comunicar-se de forma honesta, ética e transparente, respeitando
as normas legais aplicaveis e nunca veiculando informagdes enganosas.

Também ¢é dever da empresa e de seus colaboradores respeitar a propriedade
intelectual de terceiros e zelar para que toda comunicacgao reflita a credibilidade e os
valores que norteiam a Delpi.
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Preservacao e Uso Adequado dos Ativos da Delpi

Os ativos da Delpi — sejam eles equipamentos, ferramentas, materiais, informacodes
ou elementos da marca — devem ser utilizados de forma responsavel e exclusiva
para fins profissionais. Cada colaborador é responsavel por zelar pelo seu local de
trabalho e pelo uso adequado dos recursos que lhe séo confiados.

E dever de todos evitar desperdicios, gastos desnecessarios e praticas que
prejudiquem a sustentabilidade e a eficiéncia da empresa. O uso de computadores,
sistemas eletronicos, internet e e-mails deve estar sempre alinhado as atividades da
Delpi, sendo permitido o uso pessoal apenas de forma moderada, desde que nao
interfira no desempenho das fungdes e respeite as normas internas.

E proibido utilizar os recursos da empresa para fins ilegais, inadequados ou que
possam comprometer a imagem e a segurancga da Delpi, incluindo o uso indevido de
logotipos, cores, materiais institucionais ou informagées confidenciais, sob pena de
responsabilizagao civil e criminal.

Cuidar dos ativos da Delpi € um compromisso coletivo e reflete nosso respeito pelos
valores de ética, responsabilidade e sustentabilidade que norteiam nossas
atividades.



Delpi

conexdes elétricas

Informacdes e Propriedade Intelectual da Delpi

A Delpi cumpre integralmente a legislacao aplicavel sobre seguran¢a da informacao,
confidencialidade e direitos de propriedade intelectual relacionados a marca,
logotipos, patentes, documentos, sistemas e qualquer outro ativo de conhecimento
produzido ou utilizado pela empresa.

As informacdes da Delpi, de clientes, fornecedores e parceiros, sdo consideradas
ativos valiosos e estratégicos, devendo ser tratadas com sigilo, responsabilidade e
seguranca. Todo colaborador é responsavel por zelar pela protecdo dessas
informagdes e ndo pode utiliza-las, em hipétese alguma, para beneficio proprio ou
de terceiros, sob pena de responsabilizagao civil e criminal.

O compromisso com a confidencialidade das informagdes permanece inclusive apos
o desligamento do funcionario da empresa.
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Seguranc¢a da Informacao

Utilize e-mails corporativos e canais formais de comunicagdo somente para
assuntos da empresa.

Nao compartilhe senhas, logins, crachas ou qualquer credencial de acesso.
Esses dados sao pessoais, intransferiveis e de sua responsabilidade.
Blogueie seu computador ao se ausentar da estacao de trabalho e mantenha
documentos fisicos guardados em local seguro.

Nao instale softwares nao autorizados. Todo programa ou ferramenta deve
ser previamente aprovado pela area responsavel.

O uso de pen drives, HDs externos e armazenamento virtual deve ser restrito
a fins profissionais e com autorizagdo da empresa.

Informe imediatamente ao seu superior imediato ou ao setor de Tl caso
identifique qualquer vazamento de dados ou risco a integridade das
informacoes.

Uso adequado de informacdes:

E proibido divulgar informagdes confidenciais da Delpi, de clientes ou
parceiros sem autorizagao formal.

Todo material que utilize a marca, cores ou logotipos da Delpi deve respeitar
a identidade visual e somente pode ser aplicado com permissao da Diretoria.

e Ao produzir relatérios, documentos ou registros comerciais, faga-o de forma

clara, responsavel e segura.

O descumprimento dessas regras pode comprometer a reputacao da Delpi e expor
a empresa e seus colaboradores a riscos legais e de imagem. Cuidar das
informacdes € proteger a empresa, seus clientes, seus parceiros e o futuro que
estamos construindo juntos.
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Conflito de Interesses

Na Delpi, € fundamental que todos atuem com transparéncia e integridade, evitando
situacdes em que interesses pessoais possam se sobrepor ou parecer se sobrepor
aos interesses da empresa.

Um conflito de interesses acontece quando decisdes ou atitudes profissionais
podem ser influenciadas por relagbes pessoais, familiares, financeiras, sociais ou
politicas, comprometendo a imparcialidade do colaborador.

Diretrizes gerais

Nao utilize seu cargo ou fungéo na Delpi para obter beneficios pessoais, para
si ou para terceiros.

Evite qualquer situacdo que possa gerar duvidas sobre a imparcialidade de
suas decisdes.

Caso exista a possibilidade de conflito, comunique imediatamente a Diretoria
ou ao Comité de Etica.

Exemplos de conflito de interesses

Trabalhar em outra atividade que comprometa seu desempenho na Delpi.
Utilizar informacgdes confidenciais da empresa para beneficio proprio ou de
terceiros.

Receber presentes, vantagens ou favores de fornecedores, clientes ou
concorrentes que possam influenciar decisdes.

Indicar ou contratar fornecedores nos quais vocé, familiares ou pessoas
préximas tenham participacao financeira nao declarada.

Contratar ou supervisionar diretamente parentes ou pessoas com quem
tenha vinculo afetivo, sem declarar previamente a empresa.

Envolver-se em atividades externas que concorram ou aparentem concorrer
com os negocios da Delpi.

Utilizar recursos, tempo ou imagem da empresa para atividades politicas
pessoais.
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Viagens, Refei¢cdes e Outras Despesas

Na Delpi, todas as viagens, refeicdes e demais despesas relacionadas ao trabalho
devem ter um objetivo profissional claro, ser previamente aprovadas pela Diretoria e
registradas de forma precisa e transparente.

E responsabilidade de cada colaborador zelar pelo uso adequado dos recursos da
empresa, mantendo comprovantes e prestando contas de forma correta em
solicitagcdes de reembolso ou adiantamentos.

Nao é permitido utilizar despesas da empresa para fins pessoais nem oferecer ou
aceitar vantagens que possam caracterizar conflito de interesses ou comprometer a
imparcialidade nas relagées comerciais.

Refeicdes com clientes, fornecedores ou parceiros podem ser aceitas ou oferecidas,
desde que:

Estejam vinculadas diretamente a assuntos profissionais;

Sejam realizadas com bom senso e de forma moderada;

Nao tenham como objetivo influenciar ou favorecer indevidamente qualquer
decisao de negdbcio.

Qualquer situagao que fuja desses principios deve ser comunicada a Diretoria da
Delpi antes de ser realizada.
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Brindes, Presentes e Outras Ofertas

Na Delpi, prezamos pela transparéncia e pela ética em todas as nossas relagdes
comerciais. Por isso, brindes, presentes ou qualquer outra oferta recebida ou
oferecida devem ser sempre moderados, ocasionais e adequados, sem nunca ter
como objetivo — ou dar a impressdo — de influenciar decisdes de negdcio.

E proibido oferecer ou aceitar presentes, viagens, entretenimento ou hospitalidade
que possam caracterizar favorecimento indevido ou criar conflito de interesses.
Colaboradores que atuam diretamente em processos de compras ou contratagéo de
fornecedores ndao devem, em hipdtese alguma, aceitar brindes ou presentes
relacionados as negociagdes. Caso recebam, devem devolver de forma respeitosa
ou comunicar a Diretoria para destinacao adequada.

Brindes institucionais de baixo valor, de carater promocional ou distribuidos em
datas comemorativas podem ser aceitos, desde que nao comprometam a
integridade e a imagem da Delpi. A oferta ou recebimento de presentes envolvendo
agentes publicos sé podera ocorrer com autorizacdo expressa da Diretoria.
Amostras de produtos podem ser oferecidas ou recebidas apenas quando houver
finalidade comercial legitima e autorizacao da empresa.

Nosso compromisso € manter relagdes de confianga, evitando qualquer pratica que
possa comprometer a credibilidade e os valores da Delpi.
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Contratacao de Fornecedores

A Delpi entende que seus fornecedores sao parceiros estratégicos e fundamentais
para a qualidade de nossos produtos e servigos. Por isso, todas as contratagdes
devem refletir os nossos valores de ética, responsabilidade, qualidade e respeito as
pessoas € ao meio ambiente.

e A escolha de fornecedores deve ser feita com critérios técnicos e éticos, de
forma transparente, sem favorecimentos pessoais e em conformidade com a
legislagao vigente.

e Nao serao aceitos fornecedores que adotem praticas contrarias a lei, como
trabalho infantil, forcado, escravo ou em condicbes degradantes, ou que
atuem de forma desonesta em relagcao a seus colaboradores, clientes ou ao
mercado.

e Todo processo de compra deve ser conduzido com clareza, registro e
aprovacgao formal, evitando qualquer tipo de conflito de interesses.

e (Caso o fornecedor seja um ex-colaborador ou ex-prestador de servigos da
Delpi, sua contratacdo sbé podera ocorrer se nao houver historico de
desligamento por justa causa ou por questbes éticas, e desde que
observados os mesmos critérios de qualidade e transparéncia exigidos de
qualquer outro parceiro.

e Esperamos que nossos fornecedores respeitem as leis trabalhistas,
ambientais, anticorrup¢do, LGPD e confidencialidade, além de adotarem
condutas alinhadas aos principios deste Cédigo de Etica e Conduta da Delpi.

Qualquer situacdao de descumprimento dessas diretrizes deve ser comunicada
imediatamente a Diretoria, garantindo sigilo e protegcdo ao colaborador que fizer o
relato.
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Livros e Registros Contabeis

A Delpi Conexdes tem o compromisso de manter todos os seus registros contabeis
e financeiros de forma correta, clara e transparente, refletindo com fidelidade suas
operacgdes, ativos, passivos e transacgoes.

Todos os documentos e registros produzidos sob a responsabilidade de
colaboradores ou prestadores devem seguir as exigéncias legais, fiscais e contabeis
vigentes, assegurando a integridade e a veracidade das informagdes.

E dever de cada colaborador garantir que relatérios, comprovantes, notas fiscais e
demais documentos relacionados a atividades financeiras sejam elaborados e
arquivados de maneira precisa, evitando erros, omissdes ou registros indevidos.

Sempre que solicitado, todos devem colaborar com auditorias internas e externas,
investigacées ou analises contabeis, fornecendo informagdes de forma transparente
e em conformidade com a legislacao e as politicas internas da Delpi.

Manter a integridade dos livros e registros contabeis & essencial para preservar a
credibilidade da empresa, assegurar sua conformidade legal e reforgcar a confianca
de clientes, fornecedores, parceiros e da sociedade.
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Comportamento Fraudulento

Na Delpi, o uso indevido de ativos, informacgdes e recursos da empresa € inaceitavel
e pode ser considerado fraude sempre que um colaborador, de forma intencional,
alterar, omitir, manipular ou falsificar qualquer dado, documento ou situagdo com o
objetivo de obter vantagem ou causar prejuizo a empresa, colegas, clientes ou
parceiros.

Exemplos de fraude incluem, mas nao se limitam a:

e Falsificacdo ou adulteracdo de registros contabeis, notas fiscais ou qualquer
outro documento oficial;
Assinatura de documentos sem a devida autorizagdo ou procuracao;
Uso de recursos financeiros da empresa para fins pessoais;
Apresentacdo de notas, recibos ou comprovantes falsos em pedidos de
reembolso;

e Declaracgao incorreta de horas trabalhadas para obter pagamento indevido ou
evitar medidas disciplinares;

e Apresentacao de atestados médicos falsos.

Qualquer pratica dessa natureza é uma violacdo grave do Cédigo de Etica e
Conduta da Delpi e podera resultar em medidas disciplinares, incluindo
desligamento, além de possiveis consequéncias legais.

Agir com honestidade e integridade é essencial para preservar a confianca e a
credibilidade da Delpi junto a seus colaboradores, clientes, fornecedores e
sociedade.
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Compromisso com Nossas Comunidades

Meio ambiente

A Delpi tem o compromisso de atuar de forma responsavel e sustentavel, buscando
reduzir os impactos de suas atividades no meio ambiente e contribuindo para a
preservagao dos recursos naturais.

Reconhecemos que nossas operagbes, mesmo em menor escala, tém
responsabilidade direta com a comunidade e com o planeta. Por isso, adotamos
praticas que visam:

Reduzir o desperdicio de materiais e recursos;

Utilizar energia, agua e insumos de forma consciente e eficiente;

Descartar residuos de maneira adequada e segura;

Incentivar fornecedores e parceiros a atuarem também de forma sustentavel.

Todos os colaboradores da Delpi devem cumprir as leis ambientais aplicaveis e
contribuir no dia a dia com atitudes que preservem o meio ambiente, seja no uso
responsavel de recursos, no descarte correto de residuos ou na proposicao de
melhorias que tragam mais eficiéncia e menos impacto ambiental.

Cuidar do meio ambiente & parte de nossa responsabilidade social e reflete nosso
compromisso em construir “conexdes que transformam o amanha” de forma ética e
sustentavel.

Doacgoes e contribuicoes

A Delpi Conexdes acredita que os negécios devem contribuir para uma
transformacao positiva na sociedade, apoiando iniciativas que estejam alinhadas
aos nossos valores de ética, responsabilidade e integragdao com a comunidade.

Toda doacado ou contribuicdo, seja em dinheiro, produtos ou servigos, deve ser
aprovada previamente pela Diretoria, garantindo que haja clareza quanto ao
propdsito e que nao exista conflito de interesses.
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Nao é permitido realizar, em nome da Delpi, doa¢gdes ou contribuicdes a partidos
politicos, campanhas eleitorais ou candidatos a cargos publicos.

Nosso compromisso é assegurar que qualquer apoio ou doagéao realizada pela Delpi
esteja em conformidade com a lei, seja transparente e contribua para fortalecer a
relacao positiva entre a empresa e a sociedade.

Relagao com as comunidades

A Delpi Conexdes valoriza sua ligagdo com a comunidade local e reconhece a
importancia de contribuir para o bem-estar social, econémico e ambiental das
regides onde esta presente.

Nosso compromisso € atuar de forma ética, respeitosa e transparente, fortalecendo
lagos de confianca e buscando gerar impacto positivo através de parcerias, projetos
sociais e praticas responsaveis.

Esperamos que todos os colaboradores da Delpi contribuam, dentro de suas
funcdes, para manter uma relacdao saudavel e de respeito com a comunidade,
garantindo que nossos negocios sejam conduzidos de maneira que promovam
integracao e desenvolvimento sustentavel.
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Compromisso com a Etica nos Negécios

Na Delpi, todas as atividades comerciais devem ser conduzidas com transparéncia,
integridade e responsabilidade, em total conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.

Temos tolerancia zero para qualquer forma de corrupgéo ou pratica ilegal, incluindo
suborno, favorecimento indevido, extorsdo, fraude ou pagamentos irregulares.
Nenhum colaborador ou parceiro da Delpi esta autorizado a oferecer, prometer ou
aceitar dinheiro, presentes ou qualquer beneficio com o objetivo de obter vantagem
indevida em negdcios, sob pena de responsabilizacao civil e criminal.

Relagao com agentes publicos

E proibido oferecer brindes, presentes, viagens, entretenimento ou qualquer outro
beneficio a agentes publicos em nome da Delpi, sem autorizagdo formal da
Diretoria. A contratacdo de atuais ou ex-agentes publicos s6 podera ocorrer se
houver cumprimento rigoroso da legislacdo e desde que nao exista conflito de
interesses.

Combate a lavagem de dinheiro

A Delpi segue estritamente as leis de combate a lavagem de dinheiro, prevenindo e
coibindo praticas que possam dar aparéncia de legalidade a recursos obtidos de
forma ilicita. Todos os colaboradores devem estar atentos a situagdes suspeitas,
como:

Pagamentos em dinheiro de valores elevados;
Solicitagbes de transferéncias incomuns ou para contas que nao
correspondam ao contrato;

e Condi¢cdes de compra ou venda que fujam ao padrao normal de mercado.

Qualquer irregularidade deve ser imediatamente comunicada a Diretoria ou ao
Comité de Etica.
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Cumprimento das Leis de Protecao de Dados

A Delpi estda comprometida em proteger a privacidade e os dados pessoais de seus
colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) e demais legislacdes aplicaveis no Brasil.

Todos os dados pessoais coletados e tratados pela Delpi serao utilizados apenas
para finalidades legitimas e especificas, sempre com transparéncia e seguranca.

E responsabilidade de cada colaborador:

Tratar informacgdes pessoais e confidenciais com sigilo e responsabilidade;
Utilizar dados somente para os fins relacionados ao trabalho;
Evitar o compartiihamento indevido de informagdes, dentro ou fora da
empresa;

e Manter sistemas e documentos protegidos, garantindo a segurancga contra
acessos nao autorizados.

Qualquer duvida sobre o uso de informagdes pessoais ou situagbes que possam
representar risco a privacidade deve ser imediatamente comunicada a Diretoria ou
ao Comité de Etica.

A protecdo de dados é essencial para preservar a confianga e a credibilidade da
Delpi em todas as suas relagées.



Delpi

conexdes elétricas

Cumprimento das Leis de Concorréncia e Antitruste

A Delpi conduz seus negécios de forma ética, transparente e justa, respeitando as
regras de mercado e promovendo a livre concorréncia. Nao utilizamos praticas
desleais para obter vantagens comerciais e rejeitamos qualquer conduta que
configure concorréncia desleal ou abuso econémico.

Todos os colaboradores da Delpi devem:

Cumprir rigorosamente as leis de concorréncia justa aplicaveis;
Utilizar apenas meios legitimos e éticos para obter informagdes sobre
concorrentes;

e Respeitar a confidencialidade, a propriedade intelectual e os direitos de
outras empresas;

e Evitar qualquer acordo, pratica ou comportamento que possa prejudicar a
concorréncia ou gerar suspeita de favorecimento indevido.

Violagbes dessas regras podem acarretar sérias consequéncias legais para a
empresa e para os individuos envolvidos.

Nosso compromisso € manter a credibilidade e a integridade da Delpi, garantindo
relagdes comerciais baseadas na ética e no respeito as nhormas de mercado.
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Auditoria e Avaliacao de Terceiros

Na Delpi, buscamos trabalhar apenas com fornecedores e parceiros que atuem de
forma ética, transparente e responsavel, em alinhamento aos nossos valores e a
este Cddigo de Etica e Conduta.

Sempre que for contratar ou renovar contratos com terceiros, € dever da Delpi
avaliar se o parceiro possui condutas adequadas, respeita as leis trabalhistas,
ambientais e anticorrupcao e nao esta envolvido em praticas ilegais ou que possam
comprometer a reputagao da empresa.

Quando houver indicios de risco, a Delpi podera realizar uma verificagao adicional
ou auditoria, garantindo que nao existam situagées de suborno, fraude ou outras
condutas que violem este Cddigo.

Esse cuidado é fundamental para proteger a credibilidade da Delpi e assegurar que
nossas parcerias contribuam para relagdes justas, seguras e sustentaveis.
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Linha Etica e Medidas Disciplinares

A Delpi incentiva todos os colaboradores a fazer perguntas, levantar preocupacoes
e relatar, de boa-fé, quaisquer situagdes que possam violar os principios deste
Cadigo.

Relatos podem ser feitos via caixinha de sugestdes e denuncia, ao gestor imediato,
a Diretoria ou ao Comité de Etica, inclusive por meio do e-mail oficial da empresa:

ouvidoria@delpi.com.br

Garantimos que todas as manifestacdes serao tratadas com sigilo, imparcialidade e
respeito, e que nao sera permitida qualquer forma de retaliacao contra quem fizer
uma denuncia de boa-fé ou colaborar com uma investigagéo, as informacdes serao
recebidas por uma consultoria externa para garantir o sigilo das informagdes.

A omisséao dolosa ou a falta de comunicagao de fatos graves, quando o colaborador
tiver conhecimento e condi¢cdes de agir, podera gerar responsabilidade disciplinar
interna, e, nos casos previstos em lei, responsabilidade civil ou penal, conforme a
gravidade da conduta e a legislagéo aplicavel.

Dependendo da gravidade, as violagdes deste Codigo poderao resultar em medidas
disciplinares, que podem incluir adverténcia verbal ou escrita, suspensao ou até
mesmo rescisao do contrato de trabalho com justa causa. Nos casos em que a
infracdo configurar crime, a Delpi podera notificar as autoridades competentes. O
responsavel também podera ser responsabilizado civiimente com a indenizacéo a
empresa por perdas e danos.

Relatos falsos, feitos de ma-fé, também poderao resultar em medidas disciplinares.

Nosso objetivo € garantir um ambiente ético, transparente e seguro, em que todos
se sintam responsaveis pela integridade da Delpi.
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